Dlaczego powstat ten program?

Ten prosty Program Urlopowy powstat, aby utatwi¢ prace i kontrole
Majstrom/Menedzerom/kadrom oraz umozliwi¢ im sprawiedliwy przydziat
urlopow w przypadku, kiedy zarzadzajg wiecej niz jednym Wydziale/Hali.

Jaki jest cel funkcjonowania programu?

Celem dziatania programu jest utrzymywanie przez Majstra/FFM
rownowagi okoto 50% pomiedzy Wydziat/Hala/Grupa. Poniewaz idealnej
rownowagi nigdy nie da sie uzyskaé¢, dlatego celem jest dbanie o wartosc
najbardziej zblizong do 50% tak, aby wunikng¢ sytuacji, ze jeden
Wydziat/Hala/Grupa. miat w danym miesigcu przydzielonych np. 65 % urlopéw,
a drugi tylko 35%.

Jak program dziata?

Program automatycznie sumuje naniesione w zielonych komérkach
wartosci i przedstawia wynik w postaci graficznego stupka w kazdym tygodniu.
Wazne: Program automatycznie dodaje wartosci do nastepnego tygodnia, np.:
Wydziat 1 w pierwszym tygodniu miesigca miat mniejszg liczbe pracownikdw na
urlopie (np. powinien mie¢ 4 osoby, a miat tylko 3) — w drugim tygodniu réznica
doda sie wiec na korzys¢ tego wydziatu. W nastepnym miesigcu Program
pobiera dane z  ostatniego  tygodnia poprzedniego miesigca.

Dla kogo jest przeznaczony program urlopowy?

Dla Menedzeréw/majstrow/kadrowych, ktérzy majg pod sobg 2
Wydziaty/Grupy, ktdrych pracownicy uczestniczg w wiekszosci w programie
wymiany, ktorzy pracujg na dwdch réznych Halach/Wydziatach. Szczegdlnie dla
tych, ktérzy zarzadzaja dwoma (lub wiecej) Bandami, a pracownicy tych
Wydziat/Grupa. pracujg na obydwu z nich.

Czy Majstrzy, ktorzy zarzadzajg jednym Wydziatem/Grupa moga stosowac ten
program?

Tak, ale tylko w przypadku, kiedy struktura pracownikdow wewnatrz
Wydziatu nie jest jednolita (np. jesli Wydziat/Grupa jest wewnetrznie
podzielony na 2 lub wiecej podgrupy - jak pokazuje obrazek powyzej.). Jesli
struktura jest jednolita, a pracownicy catego bandu nie wymieniajg sie Taktami,
program traci swojg uzytecznosc.

A jesli Majster zarzadza wiecej niz 2 Wydziatami?



W przypadku duzego zainteresowania tym prostym programem, a takze
sugestii i propozycji ze strony uzytkownikdéw, autor pomysli nad dalszym
rozbudowaniem programu.

Jakie dane musi wprowadzi¢ do programu uzytkownik, aby otrzymacd
poprawny wynik?

Nazwe Wydziatu/Grupy.

Liczba aktywnych* pracownikéw przebywajgcych na urlopie z kazdego
Wydziatu/Grupy. (nalezy zsumowac ilos¢ oséb na urlopie z danego
Wydziatu) i wpisa¢ do danego tygodnia — zaznaczone zielong czcionka.
3. Liczbe Pracownikéw na urlopie — do wypetniania tylko raz w tygodniu.

1.
2.

4. taczna ilo$¢ dni, na ktérych przebywat dany Wydziat/Grupa [uwaga: to
jest wartos¢ dodatkowa/pomocnicza, ktorg Uzytkownik moze, ale nie
musi wypetniac]

CECHY | ZALETY PROGRAMU:

- Uczciwe przyznawanie ilosci urlopow

- tatwa kontrola nad liczbg pracownikdw na urlopie i sumag dni urlopéw
- Graficzny wykres

- Prostota obstugi programu

- Dwa wskazniki urlopowe: liczba przyznanych urlopéw i dfugosci czasu trwania
urlopéw (w dniach)

- Uzupetnienie tylko raz w tygodniu!

Pytania i Odpowiedazi:

1. Czy program mogtby by¢ bardziej rozbudowany?
Tak. Autor Swiadomie uproscit program. W przysztosci, jesli bedzie
zainteresowanie, mozna dodac:

- podziat na poszczegdlnych pracownikéw (lista pracownikéw — kto i ile byt
na urlopie),

- liczbe pracownikdw, ktérzy mogg przebywacé na urlopie w stosunku do
liczby urlopowanych



2. Dlaczego program jest celowo uproszczony?

Gdyby program byt bardziej rozbudowany, wymagatby codziennej
ingerencji i uzupetniania danych. Autorowi chodzito w tym pierwszym etapie
o jak najwiekszg przyjaznosé i prostote dla uzytkownika.

3. Jesli Majster ma 3 lub wiecej Wydziaty/Grupy., czy moze podzieli¢ ludzi na
2?

Oczywiscie, nalezy to uczyni¢ po réwno dla kazdego z Wydziatu/Grupy. Jesli
wystgpi sytuacja, ze pozostanie np. 3 pracownikow, nalezy do kazdego
przydzieli¢ po 1,5 pracownika. Bez obaw, to tylko rachunek matematyczny i jesli
na jednym Wydziale/Grupie bedzie np. 17,5 pracownikdw, na drugim 12,5
wszystko jest w porzadku!

4. Co oznacza termin aktywni* pracownicy?

Aktywni pracownicy, w rozumieniu tego programu to tacy, ktérzy sg aktywnymi
pracownikami na Wydziale/Grupie. a ich urlopami zarzagdza Majster/FFM. Jesli
jakis pracownik jest Wypozyczony (Ausgeliehen) na dtuzszy czas lub bierze
udziat w szkoleniu Majstra — to NIE jest pracownik ,aktywny” — i nalezy go
wytgczyé z ogblnej liczby na danym Wydziale. Np. Majster ma 22 pracownikow,
w tym jeden jest wypozyczony na dtuiszy czas, zas drugi dtugoterminowo
choruje — na miejsce obydwu Majster zatrudnit nowych ludzi wiec liczba
aktywnych pracownikéw wynosi 22 — a nie 24!

6. Czy osoby chore moga byc¢ zaliczone do osdb na urlopie?
Nie.

6. Co w przypadku, jesli na obydwu Wydziatu/Grupy. llos¢ pracownikéw na
urlopie jest zblizona — ale ilo$¢ dni urlopowych drastycznie sie rézni? Np. na
obydwie grupy miaty po 7 pracownikéw na urlopie — ale ilo$¢ dni urlopowych
na ktéorych przebywatly obydwie grupy jest na korzys¢ jednej z nich (np. z
jednej grupy pracownicy mieli w sumie 60 dni urlopowych, druga grupa tylko
30 dni pomimo takiej samej liczby pracownikéw urlopowanych?)

Z tego powodu istnieje drugi wskaznik urlopowy w programie — ilo$¢ dni
urlopowych. Majster/Kadry NIE musi wypetnia¢ tej wartosci, jesli uwaza, ze nie
jest to konieczne. Jednak moze to zrobié, wtedy uzyskuje na koniec miesigca
wskaznik, ktéry pokazuje ktory z Wydziatow dominuje w ilosci dni urlopowych
W sumie.



O Autorze:

Autor jest mgr inz. Zarzadzania i Marketingu (informatyki w zarzadzaniu) oraz
Przedsiebiorczosci i Rozwoju Przedsiebiorstw. Hobby autora obejmuja
urzadzenia darmowej energii (freie energie), nowe technologie. Autor posiada
wtlasng strone WWW, jest autorem kilku wynalazkéw — ktérych realizacja
niestety z braku mozliwosci nie zostata rozpoczeta (najwazniejsze z nich to
nowa generacja sieci WEB 3.0 oraz Osobisty Asystent Zyciowy/Personal Life
Assistant)



